
7/21/2020 Gmail - Gender essues.M A( 2nd semester)Anjani Kumar Ghosh, Political Science.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=806be4e64c&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1672794148580747965&simpl=msg-f%3A1672794… 1/2

econtent Of Arts <econtentofarts@gmail.com>

Gender essues.M A( 2nd semester)Anjani Kumar Ghosh, Political Science.
1 message

ANJANI GHOSH <anjanighosh51@gmail.com> Tue, Jul 21, 2020 at 8:36 AM
To: econtentofarts@gmail.com

�सतंबर, 2015 म� संय�ुत रा�� महासभा क� उ�च �तर�य बठैक म� एज�डा 2030 के अतंग�त 17 सतत �वकास
ल�य� को रखा गया, िजसे भारत स�हत 193 देश� ने �वीकार �कया इन ल�य� म� ल��गक समानता को भी शा�मल
�कया गया  जा�हर है �क हमारे समाज के �वकास के �लए ल��गक समानता �कतनी ज�र� ह�। म�हला और प�ुष
समाज के मलूाधार है और समानता एक सुंदर और सरु��त समाज क� वो नींव है िजसपर �वकास�पी इमारत बनाई
जा सकती ह�। ल��गक समानता के बीच म� भेदभाव क� सोच समझकर बनाई गई एक खाई है, िजससे समानता तक
जाने का सफर बहुत मिु�कल भरा हुआ बन जाता ह�।                             हमारे देश म� �लगं आधा�रत भेद
भाव   �यापक �तर पर काम कर रहा है। ज�म से लेकर मौत तक, �श�ा से लेकर रोजगार तक, हर जगह पर ल��गक
भेदभाव साफ साफ नजर आता है। इस भेवभाव को कायम रखने म� सामािजक और राजनी�तक पहल ूबहुत बड़ी
भ�ूमका �नभात ेहै। व�ड� इकनो�मक फोरम �वारा 2017 के �लोबल ज�डर गैप इंड�ेस क� बात कर� तो भारत 144

देश� क� सचूी म� 108 नंबर पर आता ह�। इस र�क से  साफ तौर पर अदंाजा लगाया जा सकता है �क हमारे देश म�
ल�ैगकं भेदभाव क� जड़� �कतनी मजबतू और गहर� ह�।

प�र��मक म� ल��गक भेद भाव:-       रोजगार के �े� म� ल��गक भेदभाव को दरू करने के �लए समान पा�र��मक
अ�ध�नयम, 1976 लागू �कया जा चकुा है, ले�कन काननू लागू होने के बाद भी रोजगार के �े� म� ल��गक भेदभाव क�
खाई क� गहराइय� को �प�ट �प से मापा जा सकता है। मॉ��टर सलैर� इंड�ेस के 2016 के आकंड़� पर नजर डाल� तो
समझ आता है �क एक जसेै काय� के �लए भी भारत म� म�हलाएँ 25 फ�सद कम वेतन पाती है। रोजगार के अलग-

अलग �े� म� ल�ैगकं भेदभाव आधा�रत वेतन म� अ�तर भी अलग-अलग है। सचूना एवं तकनीक �े� से लेकर
मनोरंजन के �े� तक हर जगह पर म�हलाओ ंको पा�र��मक से जड़ु ेभेदभाव का सामना करना पड़ता ह�। भेदभाव एक
तरफ तो वेतन म� हो रहा है  वह�ं दसूर� तरफ,  म�हलाओ ंके काम को कम आकंने म� भी इसक� अहम भ�ूमका है ।
�लगं के आधार पर होने वाले भेदभाव असंग�ठत और संग�ठत दोन� ह� �े�� म� मौजदू है।

मनोरंजन म� ल��गक भेदभाव

अगर बात कर� मनोरंजन के �े� क� तो अ�भने��य� को भी इस भेदभाव का �शकार होना पड़ता है। अ�सर �फ�म� म�
अ�भने��य� को म�ुय नह�ं समझा जाता और उ�ह� पा�र��मक भी अ�भनेताओ ंक� तलुना म� कम �मलता है। इस
सम�या पर बहुत सी अ�भने��य� ने अपनी नाराज़गी भी जा�हर क� है। कई अ�भने��यो ने भी इस भेदभाव पर कहा है
�क ‘आजकल क� म�हलाएं अपने अ�धकार� को लेकर काफ� मखुर ह� और म� �सफ�  �फ�म उ�योग म� ह� बदलाव नह�ं
चाहती, बि�क खेल या �यापार या �कसी भी अ�य पेश ेम� म�हलाओ ंके �लए समान वेतन चाहती हंू|’मनोरंजन जगत
के अलावा भी ऐसे बहुत से �े� है जहाँ म�हलाएं असमान वेतन क� सम�या से जझू रह� ह�।

मजदरू� �े� भी नह�ं है अछूता
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गौरतलब है �क जब भी कह�ं सड़क�  या अ�य �नमाण�-काय� हो रहा होता है तो चेतावनी के तौर पर ये �लखा होता है
�क ‘ Men at Work’. हालां�क उस �नमा�ण काय� म� म�हलाएं भी काय� कर रह� होती ह�। �फर भी हम म�हलाओ ंके
काम के मह�व को बहुत ह� सफाई से नकार देत ेह�। इसी तरह अगर हम उन  म�हलाओ ंक� बात कर� जो खेतो म� या
दसुरो के घर� म� या कपड़ े�सलाई का काम करती है तो वे भी  ल��गक भेदभाव का �शकार होती है। एक तरफ तो उ�ह� 
दोयम दज� का मजदरू के �प म� �वीकार   �कया जाता है  वह�ं दसूर� तरफ  प�ुष� के मकुाबले  कम पा�र��मक भी
�दया जाता ह�।

खेल क� द�ुनया म� भी भेदभाव का बीज  

गाँव हो या शहर काम से लेकर �यवहार तक समाज का भेदभावपणू� रवयैा हर दसूर� जगह देखा जा सकता है ।अगर
हम खेल� क� बात कर� तो वहाँ भी भेदभाव कंुडल� मारकर बठैा हुआ है। खेल� म� �मलने वाल� ईनामी रा�श प�ुष
�खला�ड़य� क� बजाय म�हला �खला�ड़य� को कम �मलती ह�। चाहे कु�ती हो या ��केट हर खेल म� भेदभाव का
समीकरण काम करता है|  इसके साथ ह�, प�ुष� के खेल� का �सारण भी म�हलाओ ंके खेल� से �यादा है।

आज हम �व�व �तर पर सतत �वकास म� ल��गक भेदभाव को दरू करने क� बात कर रहे ह�। वह�ं दसूर� तरफ ल��गक
भेदभाव क� जड़� सामािजक और राजनी�तक कारण� से मजबतूी पकड़ रह� ह�।  ऐसे म� हम� सोचना होगा �क कैसे हम
ल��गक समानता क� मंिजल तक पहँुच कर �व�व म� सतत �वकास का सपना परूा कर पाएंगे? या �फर एक बार ल��गक
असामनता हमारे �लए एक बड़ी चनुौती सा�बत होगी । एक शां�तपणू� और सुंदर �व�व क� क�पना �बना ल��गक
समानता के नह�ं क� जा सकती और जब तक ल��गक समानता नह�ं होगी तब तक एज�डा 2030 को परूा
करना मिु�कल  ह�।


